
健康で働きがいのある職場づくり

【具体的な取り組み】

環境への配慮

【具体的な取り組み】

コンプライアンスを徹底した公正な事業活動

【具体的な取り組み】

地域社会への貢献

【具体的な取り組み】

・ランサムウェア防止に向けたセキュリティシステムの導入

・情報漏えい防止を目的とした各種マニュアルの策定および順守

・コンプライアンス体制及びハラスメント体制の整備

・道内外各拠点ごとに積極的な現地採用の実施

・各物流センターのおける入荷時ダンボールの再利用
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・社長自らによる社員向けマネジメント研修の実施

 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

・車両利用時のアルコールチェック実施

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

生活に密着した家庭雑貨を扱う企業として、多くの方により便利で豊かな生活を

ご提供できるよう、安定して供給できるよう努めていくと共に、拠点を置く各地域において、

雇用や社会貢献活動を通じて、地域社会へ貢献してまいります。

『暮らしが豊かになる商品サービスを創造し、お客様に感動をお届けする』為に、

社員一人ひとりのスキル向上を支援すると共にワークライフバランスの充実を図り、

働きがいの職場づくりを目指してまいります。

全ての方の豊かな暮らしを創造する企業として、地球環境の課題解決への取り組み、

持続可能な社会への貢献は当社の責務と捉え、事業活動を通じて、気候変動対策や

資源循環への活動に積極的に取り組んでまいります。

全てのステークホルダーの皆さまに信頼され、多くの『価値』をご提供できるよう、

今後もコンプライアンスの徹底と外部環境に合わせた対応を継続して、

公正で誠実な事業活動を行ってまいります。

・環境負荷低減を配慮した商品の販売

・LED照明の導入

・GHG排出量の算定と開示への推進

・ごみの分別による廃棄物の削減

・交響楽団への協賛

・BCP策定による事業継続体制の整備

・高齢者の延長雇用制度

・地域貢献活動への参加

・労働時間管理体制の整備

・定期健康診断の実施

・テレワーク環境の整備

・介護、育児休暇の取得促進

・勤続表彰制度の導入
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SDGsの達成に向けた取組


